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1. Introduccién

En MSC, reconocemos y valoramos la diversidad como un motor esencial para la innovacién, la
creatividad y el éxito en la investigacidn cientifica y la practica clinica. Nuestra politica de inclusion y
diversidad estd alineada con nuestros valores fundamentales y nuestro compromiso con el bienestar

de nuestros empleados, clientes y las comunidades a las que servimos.

Esta politica esté alineada con el codigo ético de MSC, asi como el resto de las politicas aplicables

en nuestra empresa, como la politica de condiciones laborales y la politica de compras.

2. Principios rectores

1. Respeto y Dignidad: Valoramos a cada individuo por su singularidad, sin importar su género,

raza, etnia, orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad, religion, origen nacional,
situacion familiar o cualquier otra caracteristica protegida. Fomentamos un entorno donde todos se

sientan respetados, valorados y libres de discriminacién o acoso.

MS-C asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo con la legislacién vigente y las
préacticas éticas internacionalmente aceptadas, con total respeto hacia los Derechos Humanos y
laborales, de acuerdo con el Pacto Mundial de Naciones Unidas y las declaraciones de la

Organizacién Internacional del Trabajo.

MS-C respeta la libertad de asociacién y negociacién colectiva. Asimismo, rechaza el trabajo infantil
y en general, cualquier forma de explotacién; trabajos forzados ni trabajos que impliquen abuso
fisico o psicolégico o la explotacién de algin grupo desfavorecido o el tréfico ilegal de mano de

obra.

Prueba de todo ello es que MSC cuenta con un protocolo antiacoso, es decir, un plan contra el acoso
laboral en la empresa que contempla aquellas medidas que son necesarias para prevenir, evitar o
eliminar cualquier tipo de acoso laboral, sea este acoso por razén de sexo, acoso sexual o acoso

moral.
*Para mayor detalle ver Politica de condiciones laborales.

2. lgualdad de Oportunidades: Nos comprometemos a proporcionar igualdad de oportunidades

en todas las etapas de la carrera profesional, desde la contratacién hasta la promociény el desarrollo
personal. Nos aseguramos de que las decisiones laborales se basen en las habilidades,

competencias y logros, sin prejuicios ni sesgos.

MS-C estéd comprometida con el mantenimiento de un entorno de trabajo donde los empleados sean
tratados con imparcialidad, respeto y dignidad, poniendo especial atenciéon en impulsar la igualdad
de oportunidades y el trato a todos los empleados de manera justa y sin prejuicios eliminando

cualquier tipo de discriminacién, cualquiera que sea su causa u origen.
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La igualdad de oportunidades en la evolucién de la carrera profesional se materializa en las
evaluaciones del desempefio que se realizan semestralmente, en base a criterios y objetivos

predefinidos.
*Para mayor detalle ver Politica de condiciones laborales.

3. Inclusién Activa: Promovemos un entorno de trabajo inclusivo en el que se fomente la

colaboracion, la participacién y el intercambio de ideas entre personas con diferentes perspectivas
y experiencias. Creemos que la diversidad enriquece nuestro trabajo y nos permite ofrecer

soluciones mas innovadoras y efectivas para nuestros clientes.

3. Aplicacion en nuestro negocio y cadenas de suministro

En MSC, la diversidad y la inclusién no solo se reflejan en nuestras politicas internas, sino también en

la forma en que gestionamos nuestras relaciones comerciales y nuestras cadenas de suministro.

1. Seleccién de Proveedores: Al seleccionar nuestros proveedores, damos prioridad a aquellas
empresas que comparten nuestro compromiso con la diversidad y la inclusién. Fomentamos
activamente la inclusion de proveedores pequefios, locales, y aquellos dirigidos por mujeres,
personas de grupos étnicos minoritarios, personas con discapacidad, y otros grupos

subrepresentados.
* Para mayor detalle ver Politica de compras.

2. Gasto con Proveedores Diversos: Nos esforzamos por asegurar que una parte significativa de

nuestro gasto se dirija a proveedores pequefios y diversos. Este enfoque no solo contribuye a un
entorno empresarial méas inclusivo, sino que también fortalece las comunidades en las que
operamos. A través de la colaboracidn con estos proveedores, promovemos la creacién de empleo,

el desarrollo econémico y la sostenibilidad en diversas comunidades.

Para avalar esta politica, en MSC invertimos en torno a un 60% de nuestro presupuesto en

proveedores pequefios y diversos.

3._Transparencia y Reporte: MSC se compromete a la transparencia en la gestién de nuestras

cadenas de suministro. Informamos regularmente sobre el gasto con proveedores diversos,

evaluando el impacto econémico y social de nuestras decisiones comerciales.

4. Conclusion

En MSC, la diversidad y la inclusién son pilares fundamentales de nuestra identidad corporativa, no
solo dentro de nuestras operaciones, sino también a lo largo de nuestra cadena de suministro. Al
promover la diversidad en cada aspecto de nuestro negocio, aseguramos que nuestras operaciones

no solo sean éticas y responsables, sino también mas robustas y sostenibles. Este enfoque nos
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permite seguir impulsando el cambio en beneficio del paciente, mientras contribuimos a una

economia mas inclusiva y equitativa.
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